PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 1

Orgéo: 01 CAMARA MUNICIPAL TOTAL ORGAO: 1.427.000,00

Unidade: 001 Camara Municipal TOTAL UNIDADE: 1.427.000,00

cODIGO CARACTERIZAQAO DOS OBJETIVOS VALOR

01 031 00011 010 Expansdo e Melhoria na Camara Municipal 10.000,00
Construir, ampliar, reformar expandir a estrutura fisica da Camara Municipal.

01 031 00011 011 Reequipamento da Camara Municipal 10.000,00

Adquirir veiculo novo e equipamentos para a Camara Municipal.
01 031 00012 012 Céamara Municipal 1.407.000,00

Legislar sobre assuntos municipais, fiscalizar os atos da administragdo municipal, visando atender exigéncias competéncia definidas na constit.
Estadual na Lei Organica do Municipio, na Legislagdo do Municipio, na Legislag&o Municipal e no Regime Realizagdo de treinamento, cursos com
vereadores e funcionarios dentro do estado do Parand, os cursos sejam restritos

aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgéo e entidades reconhecidas e com apresentagdo dos comprovantes dos cursos e viagens e

gastos realizados com diarias das mesma ap0s a realizagéo.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 2
Orgéo: 02 GOVERNO MUNICIPAL TOTAL ORGAO: 900.000,00
Unidade: 001 Gabinete do Prefeito TOTAL UNIDADE: 414.000,00
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
414.000,00

04 122 00022 013 Manutencdo do Gabinete do Prefeito
Coordenar a assessorar as atividades do municipio, implementando técnicas modernas e eficaz da administragéo publica. Manter todas atividades do
gabinete do prefeito; equipar o gabinete do executivo com equipamentos e materiais para suprir as necessidades de melhor desempenho dos
servigos, manter, aperfeicoar, coordenar e assessorar as atividades do municipio, implemetando técnicas modernas e eficazes de administragéo
publica; dotar de infraestrutura fisica e administrativa; Desenvolver as ag6es 100% das atividades.
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 3
Orgéo: 02 GOVERNO MUNICIPAL TOTAL ORGAO: 900.000,00
Unidade: 002 Assessorias Diretas TOTAL UNIDADE: 416.000,00
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 121 00022 014 Manutengdo de Planejamento e Assessorias Diretas 416.000,00

Realizar efetivamente o planejamento, integrado ao planejamento do PPA, LOA e LDO de forma a proporcionar condi¢des técnicas para o
desenvolvimento do municipio. Elaborar orgamentos de engenharia de obras de construcéo,

reformas e ampliagdes a serem executados pelo municipio; Realizar estimativa de custos para obras executada, acompanhamento e a fiscalizagdo
das obras em execucéo; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos.

Departamento de Orgcamento Técnico.Implantar, gerenciar, atualizar e revisar o Plano diretor Municipal juntamento com o conselho de avaliagdo;
Realizar Elaboragdo dos Planos, Programas e Metas orgamentaria; Coordenar e elaborar o

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Programa do municipio de S&o José das Palmeiras; Acompanhar a execucéo do
orgamento; Elaborar créditos adicionais especiais ao orgamento anual do municipio;

Elaborar a documentag&o para realizagédo de operacdes de créditos; Implementar orgamento participativo através de audiéncia publica.
165.000,00 175.000,00 185.000,00 190.000,00 715.000,00

100,000 100,000 100,000 100,000

Municipio de S&o José das Palmeiras

3003 Atividade Gestéao da Politica de Recursos Humanos

Nota explicativa: Dedicacéo a todos funcionarios

Produto esperado: Servidores Atendidos

Funcéo:

Subfuncéo:

4 - ADMINISTRAGAO

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Funcionarios

Descricdo complementar: Proporcionar & populagéo e servidores melhor qualidade dos servicos publicos. Promover cursos, treinamentos,
especializacOes e atualizagbes constantes pra todos os servidores , concesséo de beneficios, realizagdo de concursos

publicos, teste seletivos, avaliar periodicamente os trabalhos executados pelo servidores. Organizar plano de capacitagdo permanente dos servidores
publicos municipais atendendo as necessidades aparesentadas pelas secretarias e

setores administrativos. Realizar controle de férias dos servidores. Continuar ofertando aos académicos oportunidades de estagios nos varios setores
de administracéo publica. Revisar o Plano de Cargos e Salarios possibilitando o

aumento de salarios conforme a escala do quadro de funcionérios avaliando a qualidade do servigo publico, adotando mecanismo de aferi¢do de
satisfagdo do usuario.

12.000,00 13.500,00 14.000,00 14.000,00 53.500,00

100,000 100,000 100,000 100,000

Municipio de S&o José das Palmeiras

3004 Atividade Convénios com Instituicdes Municipais

Nota explicativa: Parcerias com as entidades municipais ndo governamentais atraves de convénios.

Produto esperado: Apoio Administrativo

Funcéo:

Subfuncéo:

4 - ADMINISTRAGCAO

122 - ADMINISTRAQAO GERAL

Global

Descrigdo complementar: Realizagdo de Convénios. Manter convénios com as entidades municipais ndo governamentais, acompanhando,
fiscalizando, e conforme as exigéncias da lei exigindo a prestagéo de contas.

62.000,00 65.000,00 70.000,00 70.000,00 267.000,00

100,000 100,000 100,000 100,000

Municipio de S&o José das Palmeiras

2003 Atividade Manutengéo do Controle Interno

Nota explicativa: Fiscalizar, realizar verificagdo, controle e acompanhar todas secretarias, departamento, fundos etc.

Produto esperado: Apoio Administrativo

Funcéo:

Subfungéo:

4 - ADMINISTRAGCAO

124 - CONTROLE INTERNO

Acéao Administrativa

Descricdo complementar: Realizar controle e supervisionar , fiscalizar todo ambito Administrativo, Planejamento, Educagédo, Saude, Assisténcia,
Camara e todos os setores, Secretarias, e Departamentos do municipio. Realizar o controle contabil, tributario e

financeiro da administragdo publica municipal, proporcionando condigdes para o uso racional dos recuros financeiros publicos.aumentar a arrecadagao
dos tributos, principalmente pela cobranca dos inadimplentes. Diminui¢&o dos custos

com as despesas de manutencdo. Realizar junto com o Prefeito Municipal o gerenciamento de uso dos recursos publicos, orientar a administragao
municip
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 4
Orgéo: 02 GOVERNO MUNICIPAL TOTAL ORGAO: 900.000,00
Unidade: 003 Assessoria de Controle Interno TOTAL UNIDADE: 70.000,00
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
70.000,00

04 124 00022 015 Manutencdo do Controle Interno
Reallizar controle e supervisionar , fiscalizar todo ambito Administrativo, Planejamento, Educagéo, Salde, Assisténcia, Camara e todos os setores,
Secretarias, e Departamentos do municipio. Realizar o controle contabil, tributario e
financeiro da administracéo publica municipal, proporcionando condi¢es para o uso racional dos recuros financeiros publicos.aumentar a arrecadagéo
dos tributos, principalmente pela cobranga dos inadimplentes. Diminui¢éo dos custos
com as despesas de manutengédo. Realizar junto com o Prefeito Municipal o gerenciamento de uso dos recursos publicos, orientar a administragao
municipal, quanto & utilizacéo de forma legal dos recursos publicos juntos com as demais
secretarias
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 5
Orgéo: 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 1.944.000,00
Unidade: 001 Departamento de Administrativo TOTAL UNIDADE: 1.697.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 122 00021 016 Reequipamento da Secretaria de Administracdo e seus departamentos 10.000,00
Ampliac&o de veiculos para a administragéo para uso de diversas secretarias do Municipio; Equipamentos e Bens Méveis para todos os
departamentos.
04 122 00021 017 Expansdo e Melhoria no Prédio da Administracéo 5.000,00
Construir, ampliar, reforma, expandir no Prédio Municipal desta administracéo.
04 122 00022 018 Apoio a Realizagéo dos Eventos e Festa do Municipio 465.000,00
Incentivo de baile municipal em festa municipais, miss, coral, banda municipal, grupos folcléricos, capoeiras , teatrais, e artesanatos entre outros.
Adquirir fanfarras, decorag@o natalina. Manter e adquirir equipamentos e materiais para
manutencéo dos centros de eventos para as festividade do municipio como Rodéio, show artisticos, bandas, show pirotécnicos, show regionais, etc...
Incentivar e manter a realizag&o de concursos de miss do municipio, miss estudantil, do
comércio e eventos culturais
04 122 00022 019 Convénios com Instituicdes Municipais 3.000,00
Realizagdo de Convénios. Manter convénios com as entidades municipais ndo governamentais, acompanhando, fiscalizando, e conforme as
exigéncias da lei exigindo a prestacéo de contas.
04 122 00022 020 Publicagdes de Atos Oficiais 15.000,00
Promover a divulgagéo dos Atos oficiais, programas, obras, servicos e campanhas da administra¢do, imprensa oficial e regional. Divulgac&o dos atos
oficiais, material de divulgacé&o institucional a campanha educativas e de orientagdo a populagdo, cumprimento da legislacéo quanto a divulgag&o dos
atos oficiais do municipio das ag6es desenvolvidas pela administragdo e dar maior transparéncia das a¢gdes do municipio; comunicagio de meios de
comunicagOes de casos de emergéncias e de calamidade publica que por sua caracteristica especial requerem agilidade e rapidez na divugagéo.
04 122 00022 021 Manutengdo das Atividades da Administragéo 1.199.000,00

Atender as necessidades dos departamentos administrativos, Elaboracéo, estudos e assessorias de projetos junto com as demais secretarias. Equipar
as varias unidades administrativas, suprir as necessidades de melhor desempenho dos servigos, manter, aperfeicoar, coordenar e assessorar as
atividades do municipio, implementagéo técnicas modernas e eficaz de administragdo publica, tornando os diversos setores mais ageis e eficientes,
promover cursos, treinamentos para os servidores, mater os servigos de informatica, microfilmagem, digitalizacéo, auditoria, consultoria e assessoria,
pagamentos de sentengas e ou precatdrios judiciais, amortizacéo de financiamento e ou parcelamento de diversos encargos sociais, dar continuidade
ao Plano de diretor, promover a digilitalizagdo de documentos e demais atos oficiais, adquirir programas de informatica para melhor funcionamento
administrativo, manter e aperfeicoar o plano de carreira . Implantar programa de capacitacéo de recursos Realizagdo de Realizag&o de treinamento,
cursos com funciondrios dentro do estado do Parand, os cursos sejam restritos

aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgéo e entidades reconhecidas e com apresentacéo dos comprovantes dos cursos e viagens e
gastos realizados com diarias das mesma ap6s a realizagéo.
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Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 6
Orgéo: 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 1.944.000,00
Unidade: 002 Departamento de Recursos Humanos TOTAL UNIDADE: 247.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 122 00022 022 Gestdo da Politica de Recursos Humanos 247.000,00

Proporcionar & populagéo e servidores melhor qualidade dos servigos publicos. Promover cursos, treinamentos, especializagdes e atualizagdes
constantes pra todos os servidores , concessdo de beneficios, realizagdo de concursos publicos, teste seletivos, avaliar periodicamente os trabalhos
executados pelo servidores. Organizar plano de capacitacdo permanente dos servidores plblicos municipais atendendo as necessidades
aparesentadas pelas secretarias e setores administrativos. Realizar controle de férias dos servidores. Continuar ofertando aos académicos
oportunidades de estagios nos varios setores de administracéo publica. Revisar o Plano de Cargos e Salarios possibilitando o aumento de salarios
conforme a escala do quadro de funcionarios avaliando a qualidade do servigo publico, adotando mecanismo de aferi¢éo de satisfagdo do usuério.
Criag&o do Vale refeicdo ou Vale alimentag&o a todos os funcinarios publicos.

Realizag&do de treinamento, cursos com os funcionarios dentro do estado do Parand, os cursos sejam restritos

aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgdo e entidades reconhecidas e com apresentagdo dos comprovantes dos cursos e viagens e
gastos realizados com diarias das mesma ap6s a realizagéo.
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Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 7
Orgéo: 04 SECRETARIA DE FINANCAS TOTAL ORGAO: 990.000,00
Unidade: 001 Departamento de Receita e Tesouraria TOTAL UNIDADE: 437.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
437.000,00

04 123 00032 023 Manutencdo do Departamento de Receita e Tesouraria
Atender a populacédo em boa qualidade.Manutengéo do sistema tributario, tesouraria, manter, melhorar, aperfeicoar, adquirir equipamentos e outros
bens: material para manutengao, controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades
industriais, comerciais, profissionais e setor produtivos, promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, fiscalizar os tributos municipais,
promover cursos, treinamentos entre outros aos servidores.Cadastro do produtor rural;
realizar constantemente a cobranga de tributos municipais e elaborar procedimentos internos para efetiva contribuicéo de créditos tributarios;
acompanhar, através de auditoria fiscal as informagdes tributarias fornecidas pelas empresas;
realizar com presteza e dedicacéo o atendimento ao publico; realizar visitas e questinario social junto a pessoas carentes referente a icengdes
tributarias. Realizag&o de treinamento, cursos com funcionarios dentro do estado do Parand, os cursos sejam restritos
aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgdo e entidades reconhecidas e com apresentagdo dos comprovantes dos cursos e viagens e
gastos realizados com diarias das mesma ap6s a realizagéo.
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Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 8
Orgéo: 04 SECRETARIA DE FINANCAS TOTAL ORGAO: 990.000,00
Unidade: 002 Departamento de Contabilidade TOTAL UNIDADE: 553.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 123 00032 024 Manutengdo do Departamento de Contabilidade 553.000,00

Acompanhar a execugéo de programas de governo, contabilidade, orgamentéria, Sim Am, STN, Siops, Siope, Prestacdes de contas, publicacdes e
outros. Realizar a contabilidade geral do municipio; Realizar o controle financeiros dos

conveénios & nivel estadual e federal; Realizar a prestagéo de contas anual dos convénios; controle dos saldos bancérios; prestacéo de contas
bimestrais e anuais junto ao Tribunal de contas; pagamentos aos fornecedores; manter o arquivo

de contabilidade organizado; dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos e Depto de controle contébil e financeiro, para realizacéo de
suas atribui¢des.Realizar Elaboragéo dos Planos, Programas e Metas or¢gamentaria;

Coordenar e elaborar o Plano Prurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Programa do municipio de S&o José das Palmeiras;
Acompanhar a execucéo do orgamento; Elaborar créditos adicionais especiais ao orcamento

anual do municipio; Elaborar a documentagéo para realizagdo de operacdes de créditos; Implementar orcamento parti
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 9
Orgéo: 05 SECRETARIA EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE TOTAL ORGAO: 7.196.700,00
Unidade: 001 Departamento de Educagao TOTAL UNIDADE: 6.818.700,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
12 361 00041 025 Reequipamento da Secretaria de Educagdo, Escola, Cemei e seus departamentos. 110.000,00
Aquisicéo de Veiculos de passeios, onibus e outros e equipamentos de bens méveis para a Escola Municipal Regente Feijo do ensino fundamental,
Pré , Ensino Infantil, Eja e Centro Infantil S&o José; Secretaria de educagéo,
Departamentos e demais outros do ensino.
12 361 00041 026 Expanséo e Melhoria na Rede de Ensino 10.000,00
Construir, ampliar, reformar expandir a estrutura fisica da rede municipal de ensino, Laboratério de informatica, Refeitorio, Biblioteca, Parque Infantil,
Escola Municipal de ensino fundamental e infantil ,Prédio da Secretaria de educagéo e
departamentos, demais estrutura junto a etc.
12 361 00042 027 Manutengédo do Programa Brasil Carinhoso 200,00
12 361 00042 028 Manutengéo do Conselho e Realizagdo de Conferéncia e Ouvidoria 2.100,00
Realizagdo de Encontros do Conselho e Realizagdo da Conferéncia Municipal da Educagéo e Ouvidoria.
12 361 00042 029 Manuengéo do Transporte Escolar 411.500,00
Manter nos termos da legislagédo vigente o ensino fundamental, infantil e Eja de boa qualidade, valorizando o magistério e desenvolvendo agdes.
Garantir a manutencéo do transporte escolar gratuito aos alunos da Educacéo Infantil,
Fundamental, médio e portadores de deficiéncia auditiva entre outras deficiéncia.Realizacéo de concursos para suprir as necessidade do transporte e
realizacdo de cursos para capacitacéo dos funciondrios.Proporcionar aos alunos da rede
municipal e de rede estadual, condi¢des para a locomog&o até a escola; adquirir veiculo para realizagdo do transporte escolar; envidar a¢des junto ao
governo do Estado para que o mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos
alunos da rede estadual, conforme determina a Lei; Melhorar a qualidade de vida dos alunos.
12 361 00042 030 Manutengdo dos Programas PNATE e PETE 140.000,00
Dar continuidade ao Convénio para melhorar o transporte dos alunos do ensino fundamental, médio, infantil e Eja. Proporcionar aos alunos da rede
municipal e de rede estadual, condi¢des para a locomog&o até a escola; adquirir veiculo
para
realizacéo do transporte escolar; envidar agdes junto ao governo do Estado para que o0 mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos
da rede estadual, conforme determina a Lei; Melhorar a qualidade de vida dos alunos.
12 361 00042 031 Manutengédo do Programa PNAE - Fundamental 108.000,00
Fornecer merenda de qualidade aos alunos do ensino fundamental. Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados na Escola Municipal
Regente Feijo, com incluséo de produtos da
regido na alimentacéo escolar; proporcionando melhores condi¢des de aprendizado aos alunos.
12 361 00042 032 Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB 2.529.000,00
Implantacéo e planejamento democratico a aplicagéo dos recursos do FUNDEB. Manter, dar continuidade aos educadores do ensino do FUNDEB,
realizando curso de capacitagdo, seminérios, congressos, féruns, grupos de estudos,
formag&o continuada aos professores e acompanhamento de grupos com psicolégia. Equipar com méveis e equipamentos as unidades da escola para
dar mais sustentabilidade aos educadores do FUNDEB. Garantir que aplicagéo e
redistribuicéo dos recursos e complementacéo do FUNDEB aconteca de acordo com os principios legais, definindo as areas prioritarias a partir de um
diagnostico situacional acompanhado pelo Conselho Municipal do FUNDEB. Servidores do Fundeb 70% e 30%.
12 361 00042 033 Manutengéo do Salario Educagdo 230.400,00
Dar continuidade ao Programa, desenvolver e aplicar os recursos com melhor qualidade de ensino. Desenvolver e aplicar o recurso na capacitagéo e
implementagéo de recursos na Escola Municipal Regente Feijo e Secretaria de
educacéo, Pré Escolar e Creche com os alunos e Professores.
12 361 00042 034 Manutencéo do Ensino Fundamental 1.065.000,00
Disponibilizar & populagdo o ensino fundamental de boa qualidade,dotar a rede municipal de ensino necessarios a manutengdo e melhorias,
desenvolver a¢Bes de educacéo especial, promover a capacitagéo de professores profissional do
quadro de pessoal: desenvolver a¢des para valorizag&o, manter e aprimorar o servico e agdes ja existentes. Manter nos termos da legislagéo vigente
o ensino fundamental de boa qualidade, valorizando o magistério e desenvolvendo agdes
permanentes de aperfeicoamento. Garantir Curso de capacitagdo, semindrio, congresso, féruns , grupos de estudos e formagao continuada dos
professores e acompanhmneto de grupo com psicéloga, Programa Paranéa Alfabetizado.
Promover a reelaboracéo e implementacéo do Projeto politico pedagégico, adequando as especificacdo da escola. Disponibilizar o controle das
frequencias trimestrais dos alunos do Bolsa Familia. Avaliar o desempenho do Professor
conforme o art. 07 da legislacdo. Promover foruns municipais de educagao, palestras ambientais , saude, drogas e alcoolismo, com parcerias, Emater,
FMS, Itaipu, FMAS entre outros. Melhoria no espaco fisico da Escola Municipal Regente
feijo, Adquirir equipamentos para a sala de informatica e promover curso de informatica e outros para os alunos. fornecer gratuitamente aos alunos
material didaticos, uniformes etc. Realizagéo de concurso publico para suprir as necessdidades do ensino. Manter os programas
Agrinho,Saude e cultivando agua boa, entre outros. Dar suporte ao Ensino Superior com ajuda de transporte aos estudantes do Ensino superior e
magistério. Manter a Escola equipadas com equipamentos, computadores e materiais
diversos para o ensino. Elaboracéo do Plano Municipal de Educagdo.Manter o Programa de Alfabetizado.Avaliar o desempenho do professor. Manter
e dar continuidade aos programas do governo, como Bolsa familia, Peti dentre outros. Realizagdo de treinamento, cursos com funcionarios dentro do
estado do Parand, os cursos sejam restritos
aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgéo e entidades reconhecidas e com apresentacédo dos comprovantes dos cursos e viagens e
gastos realizados com diarias das mesma ap6s a realizagéo.
12 365 00042 035 Manutengéo do Centro de Educagéo Infantil - CMEI de 0 & 5 858.000,00
Capacitar a crianga de 0 & 5 anos para iniciar o processo pedagdgico, proporcionando-lhe a oportunidade de participar de atividades que promova o
seu desenvolvimento social, fisico e intelectual. Manter, adquirir, suprir, expandir e
melhorar
o atendimento da creche municipal, capacitar a crianca de 0 a 5 anos para iniciar o processo pedagégico, proporcionando-lhe a oportunidade de
participar de atividades que promove seu desenvolvimento social, fisico e intelectual.
Manutencéo e expanséo do parque infantil para oferecer as criangas locais apropriados para a recreacéo. Dar capacitacéo e aperfeicoamento aos
monitores e funciondrios, concursos, semindrios, palestras e outros. Equipar com moveis e
equipamentos o estabelecimento da creche municipal para dar mais conforto as criangas e funcionarios. Fornecer material e uniforme e outros para as
criangas carentes que frequentam a creche municipal.
12 365 00042 036 Manutencédo do Programa PNAE - Ensino Infantil CMEI 107.000,00
Fornecer merenda de qualidade aos alunos do ensino infantil - creche. Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados no CEMEI, com
inclus@o de produtos da
regido na alimentag&o escolar; proporcionando melhores condic6es de aprendizado aos alunos.
12 365 00042 037 Manutengédo do Programa PNAE - Ensino Fundamental Pré Escolar 70.000,00

Fornecer merenda de qualidade aos alunos do ensino fundamental. Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados na Escola Municipal
Regente Feijo, com incluséo de produtos da
regido na alimentag&o escolar; proporcionando melhores condices de aprendizado aos alunos.
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Manutencéo do Ensino Infantil - CMEI - FUNDEB
Implantacéo e planejamento democratico a aplicagéo dos recursos do FUNDEB. Manter, dar continuidade aos educadores do ensino do FUNDEB,
realizando curso de capacitagdo, semindrios, congressos, féruns, grupos de estudos,
formag&o continuada aos professores e acompanhamento de grupos com psicolégia. Equipar com moéveis e equipamentos as unidades da escola para
dar mais sustentabilidade aos educadores do FUNDEB. Garantir que aplicagéo e
redistribuicéo dos recursos e complementacéo do FUNDEB aconteca de acordo com os principios legais, definindo as areas prioritarias a partir de um
diagnostico situacional acompanhado pelo Conselho Municipal do FUNDEB.

Manutengao do Ensino Infantil - Pré Escolar - FUNDEB
Implantacéo e planejamento democratico a aplicagéo dos recursos do FUNDEB. Manter, dar continuidade aos educadores do ensino do FUNDEB,
realizando curso de capacitagdo, semindrios, congressos, féruns, grupos de estudos,
formag&o continuada aos professores e acompanhamento de grupos com psicolégia. Equipar com moéveis e equipamentos as unidades da escola para
dar mais sustentabilidade aos educadores do FUNDEB. Garantir que aplicagéo e
redistribuicéo dos recursos e complementacéo do FUNDEB aconteca de acordo com os principios legais, definindo as areas prioritarias a partir de um
diagnostico situacional acompanhado pelo Conselho Municipal do FUNDEB.

Manutenc&o do Ensino Infantil - Pré Escolar
Desenvolver as atividades atinerentes as necessidades do desempenho do ensino infantil. Oferecer &s criancas em idade escolar o acesso de
educacéo infantil; manter e implementar eventos, férum, semana da educacéo infantil,
psicopedagogia, contratacéo de psicolégo, fonoudi6logos para dar apoio aos pedagdgico, criar cargo e realizar concurso publico para professor de
educacdo infantil. manter, equipar e reformar o parque infantil, equipamentos,
computadores

Manutencéo do Ensino de Jovens e Adultos
Aprimoramento a educacao de jovens e adultos para conhecimento melhor. Aumentar o numero de pessoas participando da educagéo de jovens e
adultos; boa qualidade, desenvolver agdes para valorizagdo, manter e aprimorar o Servigo
e acOes ja existentes de modo a disponibilizar oportunidade de aprendizagem as pessoas de idade além da escolar.

Manutencéo da Educacéo Especial
Ampliar o atendimento aos alunos com necessidades especiais: Instituir, prover professor de intérprete, instrutor de libras; Formacéo continuada a
todos os profissionais; Aquisi¢cdo de materiais para implementar & educagao especial;
Prestar servico de especializagao junto a APAE e Casa Abrigo

Manutengao da Educacéo Especial - FUNDEB
Implantacéo e planejamento democratico a aplicagéo dos recursos do FUNDEB. Manter, dar continuidade aos educadores do ensino do FUNDEB,
realizando curso de capacitagdo, semindrios, congressos, féruns, grupos de estudos,
formag&o continuada aos professores e acompanhamento de grupos com psicolégia. Equipar com moéveis e equipamentos as unidades da escola para
dar mais sustentabilidade aos educadores do FUNDEB. Garantir que aplicagéo e
redistribuicéo dos recursos e complementacédo do FUNDEB aconteca de acordo com os principios legais, definndo as &areas prioritérias a partir de um
diagnostico situacional acompanhado pelo Conselho Municipal do FUNDEB.
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Orgéo: 05 SECRETARIA EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE TOTAL ORGAO: 7.196.700,00
Unidade: 002 Departamento de Cultura e Esportes. TOTAL UNIDADE: 378.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR

13 392 00051 044

13 392 00052 045

13 392 00062 046

Expanséao e Melhorias nos Polos Esportivos 10.000,00
Construir, ampliar, expandir, conservar os polos esportivas do municipio.

Manutencéo das Atividades Esportivas 323.000,00
Manutencgao das atividades esportivas e recreativa. Manter, conservar, expandir, adquirir equipamentos, material de uso para manutencéo diaria: Dar
apoio a participacéo de Jogos Oficiais do Pr. Realizagdes de campeonato municipais,
regionais e estadual: Transporte para todo os atletas de futsal, voleibol, xadrez, suico e entre outros: Realizacdes das atividades de lazer as criancas,
jovens, adultos e idosas. Manter a conservacéo dos campos de futebol no municipio:
incentivar a pratica esportiva, mediante fornecimento de uniformes, bolas e outros.Atender 80% da populagéo e incentivar a pratica
esportiva.Implantagéo de cursos de capacitagdo de danca, musica, teatro, arte dentre outros. Incentivar e
manter a realizag&o de concursos de miss do municipio, miss estudantil, do comércio e eventos culturais. Criag&o de uma Lei que incentiva os futuros
atletas do municipio local.
Dar incentivo aos pequenos futuros atletas do municipio para que tenham oportunidades de ingressar em times de profissionais.

Manutencgéo das Atividades Culturais 45.000,00
Desenvolver as atividades culturais com alunos das escolas municipais, dar continuidade aos concursos, desfiles promovidos pelo municipio.
Incentivar o educando na oportunidade de desenvolver suas habilidade culturais, como dangas,
musicas, teatros, palestras, envolvendo toda a populagédo, alunos, em exposi¢oes, festivais de cunho cultural. Manter as atividades culturais e suas
despesas com viagens, hospedagens, refeicdes com atletas do municipio. Manter o
intercambio cultural com outros Municipios da Regiéo. Incentivar o educando na oportunidade de
desenvolver suas habilidades culturais, como dangas, musicas, teatro envolvendos todos os alunos da rede municipal em exposicoes, e festivais
cultural. Manter as atividades culturais e suas despesas com viagens, hospedagens e outros
pertinentes. Incentivo de baile municipal em festa municipais, miss, coral, banda municipal, grupos folcléricos, capoeiras , teatrais, e artesanatos entre
outros. Garantir despesas com viagens, hospedagens e alimentacéo inerente a cursos e
atividades culturais e esportivas. Adquirir fanfarras, decoragdo natalina. Manter e adquirir equipamentos e materiais para manutencéo dos centros de
eventos para as festividade do municipio como Rodéio, show artisticos, bandas, show
pirotécnicos, show regionais, etc...Implantagdo de cursos de capacitagdo de danca, musica, teatro, arte dentre outros. Incentivar e manter a realizagio
de concursos de miss do municipio, miss estudantil, do comércio e eventos culturais.
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Orgéo: 06 SECRETARIA DE SAUDE TOTAL ORGAO: 8.848.000,00
Unidade: 001 Departamento Saude. TOTAL UNIDADE: 150.000,00
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
10 301 00072 047 Manutencéo da Secretaria e Departamento de Sautde 150.000,00

Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal e Conselho Municipal de Saude, as politicas de desenvolvimento do setor de salde,
realizar acompanhamento de execug&o dos servigos no muncipio, realizando avaliagéo e

mudancas que se fizerem necessarias: promover a integracéo entre a municipalidade e o conselho municipal de salde; dotar a estrutura fisica
administrativa e de recursos humanos a realizagéo de suas fun¢des; apoiar e manter as agdes

do conselho de satde no desenvolvimento de suas atribuicdes e realizar agées conforme decisdes do Conselho Municipal de Satde e definidas no
Plano Municipal de Satude; manter adquirir materiais para manutengéo do uso de

expediente do fundo de satde. Equipar com movéis e equipamento de informaticas e outros necessarios para melhor desempenhos e fungdes dos
funcionarios. Agilizar os servicos de atendimento e controle aos pacientes; cadastramento

de Cartéo Sus para agilizar os servicos de atendimento, capacitacéo e aperfeicoamento dos servidores com realizagdo de cursos, palestras, eventos
dentre outros. Manter os atendimentos médicos hospitalar, laboratériais e ondontolégico,

consultas especializadas, exames, cirurgias entre outros. internamento hospitalares, fornecer diarias para pacientes, quando esgotadas as quotas do
SUS. Auxilio AIH, promover a¢des de sautde preventiva para as mulheres, criangas,

idosos e gestantes. Auxilia as pessoas com ajuda de medicamentos que néo fazem parte da farmécia basica, Conceder passagens e hospedagens a
paciente para tratamento médico fora do municipio. Fornecer aparelho a pacientes

portadores de deficiencias, transporte para locomocéo de paciente em tratamento médico fora do municipio. Conceder auxilio para cirurgias, e
internamento, material hospitalar, oculos de graus, medicamentos, cadeira de roda, e outros

necessario.
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Orgéo: 06 SECRETARIA DE SAUDE TOTAL ORGAO: 8.848.000,00
Unidade: 002 Fundo Municipal da Saude TOTAL UNIDADE: 8.698.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
10 301 00071 048 Reequipamento da Secretaria de Saude, Fundo e Setores 40.000,00
Manter em condi¢des de uso a frota de veiculos da satide em otimo estado e adquirindo novos veiculos. Equipamentos para todos setores da
Secretaria, Salas, Fundo e Conselho e demais outros.
10 301 00071 049 Construir e Ampliar o Centro de Saude 10.000,00
Construir, ampliar, reformar, manter o prédio do Centro de satde para melhor atendimento a populacéo.
10 301 00072 050 Desenvolver Agdes referente ao enfrentamento a Pandemia 3.000,00
Enfrentar a pandemia conforme a necessidade no munipio.
10 301 00072 051 Manutengéo do Consorcio Parana Salde, Conectar e entre outros 290.000,00
Manter a farméacia com medicamentos para a populacéo, remédios béasicos, genericos, controlados e manipulados e material hospitalar na
manutengdo na satde. Manter, adquirir medicamentos para atender toda a populagdo do municipio
de Séo José das Palmeiras, tanto com remédios da farmacia basica e material hospitalar e outros que a populagéo necessitam; Fornecer
gratuitamente medicamentos a populagéo; Equipar a farmécia com equipamentos, méveis e
materiais necessario para um bom funcionamento da salde; Dotar a estrutura fisica e adminsitrativa e de recursos humanos com funciénarios
adequados na area de farmécia e também fazer concurso para farmaceutico e bioquimico junto
a saude. O Consorcio CONECTAR, bem como transferéncia de recursos para aquisi¢do de produtos( materiais/insumo/vacinas) para a populagéo do
municipio.
10 301 00072 052 Manutengéo do Incentivo Assisténcia Farmacéutica 23.000,00
Manter o servigo essencial na farmacia basica de saude.
10 301 00072 053 Gestédo Participativa das Conferéncias, Conselhos e Ouvidoria 4.000,00
Apoiar e manter as agdes do Conselho Municipal de satde com palestras, audiéncias, conferéncias, encontros entre outros.
10 301 00072 054 Manutencdo do CONSAMU E SAMU 1.150.000,00
Acesso integral aos servigos de salde a toda a populagdo. Manter os atendimentos médicos hospitalar, laboratériais e odontolégico, consultas
especializadas, exames, cirurgias entre outros. Internamentos hospitalares; Fortacelcer o
CONSAMU de salde para o aumento da oferta de consultas especializada;Apoiar e manter os programas de qualidade e profissionais qualificados.
Apoiar os Programas de transferéncia do Federal e do Estado e manutencéo das
atividades da base do samu no municipio.
10 301 00072 055 Manutengédo da Farmécia Basica 220.000,00
Manter a farméacia com medicamentos para a populagdo, remédios basicos, genericos, controlados e manipulados. Manter, adquirir medicamentos
para atender toda a populagdo do municipio de Sédo José das Palmeiras, tanto com
remédios da farmacia basica e outros que a populagéo necessitam; Fornecer gratuitamente medicamentos a populagéo; Equipar a farmécia com
equipamentos, moveis e materiais necessario para um bom funcionamento da satde; Dotar a
estrutura fisica e adminsitrativa e de recursos humanos com funciénarios adequados na &rea de farmacia e também fazer concurso para farmaceutico
e bioquimico junto a sadde.
10 301 00072 056 Manutencéo da Atencédo Basica - PAB 300.000,00
Manter o Piso Atengéo Basica, no auxilios as politicas de satide. Manter os atendimentos do Sistema Unico de Satde atraves de programas;
Consultas, cirurgias, dentre outros.
10 301 00072 057 Manutengédo do Programa Agente Comunitério 200.000,00
Atendimento com boa qualidade e mais eficaz & populagdo. Manter o programa de agentes comunitarios de saude no intuito de atender na prevengao
da saude da populacéo e no suporte ao programa PSF. Dotar de recursos humanos,
materias e equipamentos necessarias ao bom andamento do programa.
10 301 00072 058 Manutengédo do Programa Satide da Familia 14.000,00
Proporcionar atendimento adequada a todas as familias do municipio. Manter o programa de satde da familia no intuito de atender na prevencéo da
saude da populacéo. Dotar de recursos humanos, materias e equipamentos necessarias
ao bom andamento do programa.
10 301 00072 059 Manutencédo do Fundo Municipal de Saude 3.430.000,00

Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal e Conselho Municipal de Saude, as politicas de desenvolvimento do setor de salde,
realizar acompanhamento de execugéo dos servicos no muncipio, realizando avaliagéo e

mudancas que se fizerem necessérias: promover a integracédo entre a municipalidade e o conselho municipal de satde; dotar a estrutura fisica
administrativa e de recursos humanos a realizagdo de suas fungdes; apoiar e manter as agdes

do conselho de satde no desenvolvimento de suas atribuicdes e realizar agées conforme decisdes do Conselho Municipal de Satde e definidas no
Plano Municipal de Saude; manter adquirir materiais para manutengéo do uso de

expediente do fundo de satde. Equipar com movéis e equipamento de informaticas e outros necessarios para melhor desempenhos e fungdes dos
funcionarios. Agilizar os servicos de atendimento e controle aos pacientes; cadastramento

de Cartdo Sus para agilizar os servicos de atendimento, capacitacédo e aperfeicoamento dos servidores com realizagdo de cursos, palestras, eventos
dentre outros. Manter os atendimentos médicos hospitalar, laboratériais e ondontolégico,

consultas especializadas, exames, cirurgias entre outros. internamento hospitalares, fornecer diarias para pacientes, quando esgotadas as quotas do
SUS. Auxilio AIH, promover a¢des de sautde preventiva para as mulheres, criangas,

idosos e gestantes. Auxilia as pessoas com ajuda de medicamentos que néo fazem parte da farmécia basica, Conceder passagens e hospedagens a
paciente para tratamento médico fora do municipio. Fornecer aparelho a pacientes

portadores de deficiencias, transporte para locomogéo de paciente em tratamento médico fora do municipio. Conceder auxilio para cirurgias, e
internamento, material hospitalar, oculos de graus, medicamentos, cadeira de roda, e outros

necessario. Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal e Conselho Municipal de satde, as politicas de desenvolvimento do setor de
saude; realizar acompanhamento de execugdo dos servigos no municipio, realizando

avaliacdes e mudancas que se fizerem necessérias; promover a integragé@o entre a municipalidade e o Conselho Municipal de salde; dotar a estrutura
fisica administrativa e de recursos humanos a realizagéo de suas fun¢des; apoiar e

manter as agdes do Conselho Mun. de sade no desenvolvimento de suas atribuicdes e realizar agdes conforme decisdes do Conselho Mun. de
Saude e definidas no Plano Municipal de saide.Manter, adquirir materiais para manutengao

do uso de expediente do fundo de satde; Equipar com méveis e equipamentos de informaticas e outros necessarios para melhor desempenho;
Agilizar os servigos de atendimento e controle aos pacientes; Cadastramento de Cartdo Sus ,

para agilizar no atendimento; Capacitagéo e aperfeicoamento dos servidores com realizagdes de cursos, palestras, eventos dentre outros; Aquisicdo
de materiais hospitalar, odontolégico; conceder passagens e hospedagens a pacientes

para tratamento médico fora do municipio; Fornecer aparelho a pacientes portadores de deficiéncias; Fornecer transporte para locomogéo de
pacientes em tratamento médico fora do municipio; Realizar Campanha educativas através da

divulgagéo dos servigos de salude, por imprensa, reunides, impressos, seminarios, Conferéncias, abordando temas de area de salde para
esclarecimentos e orientagdo; Manutengé@o e ampliagdo do abastecimento da farmacia basica da

unidade de salde ;Manutencdo e méo de obra dos servigos da unidade de salde; Fornececer gratuitamente medicamentos, consultas, exames
laboratoriais e outros, odonotolégia e demais outros.Aumentar o fornecimento de consultas

especializadas com médicos no municipio e fora do municipio; Atendimento médico dia e noite durante 24 horas na unidade de salde; realizar
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melhorias e complementar informatizagéo do sistema de salde publica ; ampliar o atendimento

ao idoso; Equipar com equipamentos e materiais para toda a estrutura da unidade de satde. Promover a castragio de animais domesticos, fornecer
medicamentos veterinarios se necessario e demais outros materiais aos bichanos do municipio.

Realizagdo de treinamento, cursos com funcionarios dentro do estado do Parana, os cursos sejam restritos

aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgéo e entidades reconhecidas e com apresentacéo dos comprovantes dos cursos e viagens e
gastos realizados com diarias das mesma ap6s a realizacéo.

10 302 00072 060 Manutencédo do Consorcio Intermunicipal - CISCOPAR 1.208.000,00
Acesso integral aos servigos de salde a toda populagdo do municipio. Manter os atendimentos médicos hospitalar, laboratériais e odontolégico,
consultas especializadas, exames, cirurgias entre outros. Internamentos hospitalares;
Fortacelcer o Consércio Intermunicipal de satde para o aumento da oferta de consultas especializada; manter e implantar o programa de odontolégia;
Apoiar e manter os programas de qualidade e profissionais qualificados.

10 302 00072 061 Manutencédo Atencdo de Média e Alta Complexidade 40.000,00
Manter os atendimentos médicos hospitalar, laboratériais e ondontolégico, consultas especializadas, exames, cirurgias entre outros. internamento
hospitalares, fornecer diarias para pacientes, quando esgotadas as quotas do SUS. Auxilio
AlH, promover acdes de salde preventiva para as mulheres, criangas, idosos e gestantes. Auxilia as pessoas com ajuda de medicamentos que n&o
fazem parte da farmacia basica, Conceder passagens e hospedagens a paciente para
tratamento médico fora do municipio. Fornecer aparelho a pacientes portadores de deficiencias, transporte para locomog&o de paciente em tratamento
médico fora do municipio. Conceder auxilio para cirurgias, e internamento, material
hospitalar, oculos de graus, medicamentos, cadeira de roda, e outros necessario. Manter os atendimentos médicos hospitalar, laboratériais e
odontolégico, consultas especializadas, exames, cirurgias entre outros. Internamentos
hospitalares, fornecer diérias para pacientes, quando esgotadas as quotas do SUS. Auxilio AIH, promover acdes de salde preventiva para mulheres,
criancas idosos e gestantes. Auxiliar as pessoas com ajuda de medicamentos que ndo
fazem parte da farmacia basica. Conceder passagens e hospedagens a paciente para tratamento médico fora do municipio. Fornecer aparelho a
pacientes portadores de deficiencias, transporte para locomocé&o de pacientes em tratamento
médico fora do municipio. Conceder auxilio para cirurgias, ajuda com material hospitalar e outros. Conceder ajuda de oculos de graus, medicamentos,
cadeira de roda entre outros.; Aumentar o fornecimento de consultas especializadas
com médicos no municipio e fora do municipio; Atendimento médico na unidade de salde; realizar melhorias e complementar informatizagéo do
sistema de saude publica ; ampliar o atendimento ao idoso.

10 302 00072 062 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.415.000,00
Manter os atendimentos médicos hospitalar, laboratériais e ondontolégico, consultas especializadas, exames, cirurgias entre outros. internamento
hospitalares, fornecer diarias para pacientes, quando esgotadas as quotas do SUS. Auxilio
AlH, promover acdes de salde preventiva para as mulheres, criangas, idosos e gestantes. Auxilia as pessoas com ajuda de medicamentos que nao
fazem parte da farmécia béasica, Conceder passagens e hospedagens a paciente para
tratamento médico fora do municipio. Fornecer aparelho a pacientes portadores de deficiencias, transporte para locomogéo de paciente em tratamento
médico fora do municipio. Conceder auxilio para cirurgias, e internamento, material
hospitalar, oculos de graus, medicamentos, cadeira de roda, e outros necessario. Manter os atendimentos médicos hospitalar, laboratériais e
odontoldgico, consultas especializadas, exames, cirurgias entre outros. Internamentos
hospitalares, fornecer diérias para pacientes, quando esgotadas as quotas do SUS. Auxilio AIH, promover acdes de salde preventiva para mulheres,
criangas idosos e gestantes. Auxiliar as pessoas com ajuda de medicamentos que ndo
fazem parte da farmacia basica. Conceder passagens e hospedagens a paciente para tratamento médico fora do municipio. Fornecer aparelho a
pacientes portadores de deficiencias, transporte para locomogao de pacientes em tratamento
médico fora do municipio. Conceder auxilio para cirurgias, ajuda com material hospitalar e outros. Conceder ajuda de oculos de graus, medicamentos,
cadeira de roda entre outros.; Aumentar o fornecimento de consultas especializadas
com médicos no municipio e fora do municipio; Atendimento médico dia e noite durante 24 horas na unidade de salde; realizar melhorias e
complementar informatizagdo do sistema de salde publica ; ampliar o atendimento ao idoso.

10 304 00072 063 Fortalecimento da Atencdo Primaria das AcGes da Vigilancia Sanitéaria 129.000,00
Proporcionar & populagéo condigdes de higiene e saneamento ambiental, adequada a satde humana; controlar a doencas transmissiveis e
infecciosas e realizar a imunizagéo da populagdo. Realizar vistorias em todos os
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos e de interesse a satde para a liberagdo de licenga sanitaria e vistéria de rotina nos
mesmos locais; realizar vistdria técnicas para anuéncia a instalagéo de industria,
loteamentos e langamentos de efluentes; atender as reclamagdes da populagdo; Controlar a qualidade da agua utilizadas em piscinas e sistema de
abastecimento de agua; realizar busca e apreenséo de produtos e coleta de amostra para
andlise fiscal, realizar palestras e orietagdes & populagdo; encaminhar processos para registros de produtos no ministério de satide; acompanhar o
controle da raiva canina; intensificar a campanha de combate & dengue; Implementar acées
de vigilancia ambiental e vigilancia em sautde do trabalhador; aprofundar as investigacdes de doengas de notificagédo obrigatdria ( doencas
transmissiveis e que podem causar epidemia e doenga do trabalho); realizar o controle dos 6bitos e
suas causas; realizar o controle de nascimento; realizar as vacinacgdes de rotinas; controlar a qualidade das vacinas; dotar estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos & area de vigilancia sanitaria e epidemiolégia. Manter,
adquirir, equipamentos e materiais adequado para um bom trabalho.Manter o programa de vigilancia sanitaria, no intuito de desenvolver acées de
prevencéo da saude publica da populagéo. visa fortalecer e qualificar as acdes da
VIGIASUS. Promover a castragdo de animais domesticos, fornecer medicamentos veterinarios se necessario e demais outros materiais aos bichanos
do municipio.

10 305 00072 064 Vigilancia em Salde das Acdes de Vigilancia Epidemiolégica, Dengue e Vig. Sus 222.000,00
Proporcionar a populagdo condicdes de higiene e saneamento ambiental, adequada a satde humana; controlar a doencas transmissiveis e
infecciosas e realizar a imunizagdo da populagédo. Realizar vistorias em todos os
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos e de interesse a salde para a liberagdo de licenca sanitaria e vistéria de rotina nos
mesmos locais; realizar vistéria técnicas para anuéncia a instalacao de industria,
loteamentos e langamentos de efluentes; atender as reclamagdes da populacéo; Controlar a qualidade da agua utilizadas em piscinas e sistema de
abastecimento de agua; realizar busca e apreenséo de produtos e coleta de amostra para
andlise fiscal, realizar palestras e orietacGes & populagéo; encaminhar processos para registros de produtos no ministério de satide; acompanhar o
controle da raiva canina; intensificar a campanha de combate & dengue; Implementar ac6es
de vigilancia ambiental e vigilancia em sautde do trabalhador; aprofundar as investigacdes de doengas de notificagédo obrigatdria ( doengas
transmissiveis e que podem causar epidemia e doencga do trabalho); realizar o controle dos 6bitos e
suas causas; realizar o controle de nascimento; realizar as vacinacdes de rotinas; controlar a qualidade das vacinas; dotar estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos & area de vigilancia sanitaria e epidemiolégia. Manter,
adquirir, equipamentos e materiais adequado para um bom trabalho. Promover a castragéo de animais domesticos, fornecer medicamentos
veterinarios se necessario e demais outros materiais aos bichanos do municipio.
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Pagina: 15
Orgéo: 07 SECRETARIA DE OBRAS, URB. E TRANSPORTE TOTAL ORGAO: 7.893.500,00
Unidade: 001 Departamento de Obras e Urbanismo. TOTAL UNIDADE: 4.993.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
15 451 00081 065 Ampliar e Reforma da Politica de Residuos Solidos 55.000,00
Possibilitar a manutengéo para desenvolver o Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos. Proporcionar melhor qualidade de vida
através da execucéo dos servigos. Dotar a estrutura fisica , administrativa e de recursos
humanos adequados para a realizacéo de suas fungdes.
15 451 00081 066 Infra - Estrutura Urbana 680.000,00

15

15

15

15

15

452

452

452

452

452

00081

00081

00082

00082

00082

067

068

069

070

071

Remodelar ruas, avenidas, canteiros e passeios do perimetro central urbano com pavimentagéo; Pavimentagdo de ruas e avenidas com Pedra
Irregulares e Lama asféltica e Poliédrica; Executar Recape de asfalto nas ruas e avenida José

Bonifacio; Galéria de 4guas pluviais nas ruas da cidade; Construir e recuperar meio fios, bueiros, canaletas, Realizar a conservagédo e a manutencéo
da malha viéria, através da execucéo de tapa-buracos e Drenagem e limpeza de galerias

de aguas pluviais; Realizar obra de infra estrutura no Parque do municipio, Academias, Bocha, Cemitério, Capela Multuaria, Cras e outros lluminagao
e Sinalizagdo, buracos, Aterro Sanitario e Melhorias Sanitarias, pontes . Defesa Civil, e

equipamentos para o setor. Construcéo e Reforma de prédios nas reparticdes publica entre outros no municipio.

Aquisicdes de Imoveis
Aquisicéo de lote urbano e rural para casas habitacionais e outros considerado de interesse publico ou social, mediante compra ou desapropriagdo ou
permuta.

Reequipamento da Secretaria de Obras e Urbanismo e Transporte
Executar ampliagdes, reformas e melhorias na estrutura fisica do setor de oficina e controladoria; adquirir equipamentos, maquinas e
veiculos para realizacdo de obras e servicos rodoviarios; executar cobertura para protecdo e conservagdo das maquinas e equipamentos;
adquirir equipamento moével para britagem de material basaltico, para facilitar o atendimento as propriedades rurais.

Manutencéo da Pélica Municipal de Residuos Sélidos
Possibilitar a manutengéo para desenvolver o Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos. Proporcionar melhor qualidade de vida
através da execugdo dos servigos. Dotar a estrutura fisica , administrativa e de recursos
humanos adequados para a realizagéo de suas fungdes.

Manutengéo do CIDERSOP
Apoiar e proporciona melhor qualidade & populacao.

Manutengéo das Atividades do Departamento de Obras e Urbanismo
Proporcionar melhor qualidade de vida & populagdo através da execucdo dos servicos. Coordenar a execugdo dos servicos de coleta de lixo
domiciliar, varrigao de ruas e logradouros publicos na sede, patrolamenteo, e cascalhamento de
vias urbanas, transporte de entulhos, limpezas de lixdes clandestinos, realizar a manutencgéo elétrica e hidraulica dos prédios publicos, administragao
do cemitério municipal, monitoramento dos contratos de concessdes referentes aos
servigos funerérios; coordenar juntamente com o chefe do poder executivo, as politicas de desenvolvimento habitacional e urbanistico do municipio;
promover, administrar e fiscalizar obras de habitagdo popular; urbanizagdo, pavimentacdes
e iluminagéo publica; fiscalizacédo de obras e postura; dotar a estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados para a realizagdo de
suas fungdes; Construcéo de galerias de dgua pluviais e meio-fio, muretas em terrenos
vagos, abrigo para passageiros, calgamento de passeios; manutencéo da distribuicéo da rede de agua e esgoto; adquirir equipamentos e material
necessarios para manutencdo do setor. Manutencéo e conservagdo da malha viéria. Dotar o
Programa Reforma de Construgéo a populagéo de baixa renda. Realizagéo de treinamento, cursos com funcionérios dentro do estado do Parand, os
cursos sejam restritos
aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgéo e entidades reconhecidas e com apresentacéo dos comprovantes dos cursos e viagens e
gastos realizados com diarias das mesma ap6s a realizagéo.

10.000,00

420.000,00

816.000,00

520.000,00

2.492.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Pagina: 16
Orgéo: 07 SECRETARIA DE OBRAS, URB. E TRANSPORTE TOTAL ORGAO: 7.893.500,00
Unidade: 002 Departamento de Transporte. TOTAL UNIDADE: 2.900.500,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
26 782 00092 072 Manutencgéo do Setor de Transporte Rodoviario 2.900.500,00

Oferta a populagéo servicos de transporte condizente ao porte do municipio, bem como condicdes de trafegabilidade e seguranca no transito. Cumprir
e fazer a legislag&@o e as normas de transito; planejar, projetar, regulamentar e operar o

transito de veiculo de pedrestes e de animais e promover o desenvolvimento da circulacéo e da seguranca de ciclistas; manter o sistema de
sinalizacéo; executar e retirar lombadas e quebra-molas; implantacéo de abrigos de passageiros

mais confortaveis e modernos; melhoria na frota de veiculos e maquinario; execugdo de melhorias , reformas e ampliagdes no patio e barracéo
rodovidrio; aquisi¢ao de equipamentos para melhores condi¢des de trabalho; manter, adquirir,

materiais para manutencéo do setor; melhorias das estradas vicinais, permitindo o traéfego mesmo em boa qualidade em condigdes adversas do
tempo; manter o cascalhamento de estradas vicinais; manutencéo de adequagéo e

readequacéo de estradas; implantacédo de pedras irregulares; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o departamento de
transpostrte rodovidrio, para realizagdo de suas atribuicdes.Fortalecer o setor rodoviario, com

maquinas, veiculos, equipamentos e materiais adequado aos funcionarios para uma boa qualificagéo; Cascalhamento de estrada vicinais em perfeita
qualidade; Adequacao e readequacéo em todo municipio.Controlar o sistema de

transporte; Executar ampliagdes, reformas e melhorias nas estruturas fisica do setor de oficina e controlodoria; adquirir equipamentos, maquinas e
veiculos para realizacéo de obras e servigos rodoviarios. Executar cobertura para

aprotecao e conservacao das maquinas e equipamentos; Manautengdo das maquinas, veiculos, equipamentos, pecas, reformas, chapeacéo, pinturas
e controle de estoque de materiais e pegas da oficina do rodoviério.
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Pagina: 17

Orgéo: 08 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. TOTAL ORGAO: 1.680.000,00
Unidade: 001 Depto. Desenvolvimento Ind. e Comercial TOTAL UNIDADE: 11.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
22 662 00111 073 Implantagdo do Nucleo da Industria e Comércio 1.000,00

Implantar o Nucleo da industria e comércio, visando oferecer barracdes ou terrenos para a instalagao de industria para geragio de emprego e renda

no municipio.

10.000,00

23 691 00112 074 Gestdo de Apoio ao Comércio e Industria
Promover o desenvolvimento do municipio pela instalagdo de indUstria que fagam a industrializacéo de produtos tanto para area urbana e rural pelo
fortalecimento do nosso municipio. Promover o desenvolvimento do comércio e das
atividades de prestagédo de servigos, principalmente do turismo, visando a geragao de emprego e o0 aumento na arrecadagao de imposto; Apoiar a
Cooperativa na implantacéo a unidade de recebimento de cereais; implantagéo do sistema
de cooperativismo industrial voltado ao setor agroindustrial; Apoiar e valorizar as atividades empreendodoras da mulher trabalhadora do nosso
municipio.
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Péagina: 18
Orgéo: 08 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. TOTAL ORGAO: 1.680.000,00
Unidade: 002 Depto. Fomento a Agrop. Meio Ambiente TOTAL UNIDADE: 1.669.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
17 511 00102 075 Manutencgdo de Mini Sistema de Agua 90.000,00

20 606 00101 076

20 606 00101 077

20 606 00101 078

20 606 00102 079

20 606 00102 080

Atender as comunidades rurais com agdes e infraestrutura adequada a todos. Construir sistemas de abastecimento de &gua, manter os ja existentes
com pogo artesiano com bomba e rede agua de distribui¢éo, para atender as

propriedades do interior do municipio com &gua potavel; coordenar a implantacéo de sistema de abastecimento comunitério de agua e de
abastecedouros na area rural

Reequipamento da Sec. Desenvolvimento Economico, Agricultura e Meio Ambiente

Executar ampliagdes, reformas e melhorias na estrutura fisica do setor de oficina e controladoria; adquirir equipamentos, maquinas e

veiculos para realizagdo de obras e servigos rodoviarios; executar cobertura para prote¢éo e conservagdo das maquinas e equipamentos;

adquirir equipamento moével para britagem de material basaltico, para facilitar o atendimento as propriedades rurais. Equipamentos para a estrutura de
trabalho, Centro de eventos e demais.

Infra - Estrutura Rural
Execugéo de pavimentagédo, adequagéo, readequacéo e outras melhorias em estradas localizadas no interior do Municipio de S&o José das
Palmeiras;
construgdo de pontes e bueiros em estradas no interior do Municipio ; implantar programa de apoio as propriedades rurais -
“Infraestrutura da Propriedade Rural", com servigos de terraplenagem e colocacéo de brita ou cascalho nas propriedades que
necessitem; continuidade na implantacéo de acesso as propriedades,Adequagéo e readequacgéo de estradas e acessos a propriedades,Execucéo de
pontes em concreto armado,Execu¢do de pontes em madeira e bueiros, executar obras
de adequacéo e cascalhamento em estradas vicinais no municipio.

Ampliagdo e espanséao dos Centros de Eventos

Construir, ampliar, expandir e melhorar os Centros de Eventos para dar condi¢des de qualidade a populagdo do Municipio.

Produgéo Agropecudrio Sustentavel
Os produtores do municipio se caracteriza pela criagdo de gados de corte e de leite, suinos e aves; incentivo a implantacéo de aviarios no municipio,
aproveitando as condi¢des e investimento do produtor, gerando renda e emprego;
Criagédo de um programa municipal de apoio aos produtores com veiculo, equipamento e méo de obra qualificada, acessando o programa somente os
produtores que cumprirem normas preestabelecida,(condi¢cdes de pastagens, emissao
de notas; rebanho com genética inadequada para a producéo de leite o que resulta em baixa producéo e qualidade, aumentando os custos e
desvalorizagao do produto; Implantagéo do programa municipal de apoio aos criadores com
genetica do rebanho leiteiro; Realizar cursos, seminarios, palestras encontros; Dar apoio aos pecudrista do municipio com quantidade e qualidade a
todos:Apoiar a inseminagao artificial do municipio de Sdo José; dotar de estrutura fisica,
adminsitrativa e de recursos humanos; manter equipar, adquirir o setor para um melhor funcionamento ao trabalho

Manutencéo da Secretaria e Dep. Fomento Agrop. Econ. Meio Ambiente
Diversificagdo da propriedade rural; aumento da renda, fortalecimento da produgdo organica e o aumento do plantio no municipio. Elaborar, coordenar
, juntamente com o Prefeito Municipal as politicas de desenvolvimento do setor de
agricola e agropecuéria, realizar avaliagdo periodicas sobre o desenvolviemnto do setor agropecuario e realizar mudangas que se fizerem
necessarias; Implantar o Plano Diretor Rural; elaboracéo de geoferéncia (atividades rurais), e estudo
para o zoneamento agricola/pecuério do municipio; dotar estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a execugao de suas fungdes,
atender as necessidades dos produtores do nosso municipio; Implantagdo da mata ciliar e
drenagem para proteger os mananciais, rios e nascentes; Manter locais apropriados para lavagens de embalagens de agrotdxico e equipamento de
pulverizagéao; Controlar residuos sélidos urbanos; Criar um programa municipal de apoio a
reciclagem; Realizar coleta seletiva do lixo e posterior reciclagem; Promover agdes de educagéo e fiscalizagdo ambiental e de conservacéo de areas
verdes e implementagéo de politica ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a
consciéncia ambiental da populacéo e o adequado destino do lixo; Ampliar as agdes do PAA; Criagdo do SIm Sistema de inspe¢do municipal;
Construgédo de ponto de venda; Fomentar, organizar e desenvolver cooperativas e associagdes
familiares, entre outras formas associativas de comercializagcéo do comércio; Apoio para realizagéo de andlises de solo; Corregdo de uso de calcério e
esterco de aves; Distribuicdo de sementes para adubacéo verde em sistema de
troca; divulgagéo de técnicas de conservacgéo de solos e aguas; Apoio ao plantio direto na palha de forma correta; Construgdo de terragds em curvas
de nivel; Incentivo a implantacéo de atividades alternativas que gerem renda e ocupem
méo de obra familiar(fruticultura, ervas medicinais, frango etc.); Incentivo aos agricultores a ligazar suas propriedades; Realizar cursos para
operadores de maquinas, para o correto servi¢o de constru¢do e manutengéo: Readequagao,
calgamento, cascalhos no municipio; Dotar estrutura fisica e de recursos humanos; Incentivo a implantagdo de aviarios, confecgdo de artesanatos,
que gera renda e emprego; Construgdo de casas em parceria com a Cx. Econémica
Federal nas
areas rural, que resulta na saida das familias para a &rea urbana do municipio; Apoio para correcéo dos solos; Construcéo de curvas de nivel;
Distribuicdo de mudas e sementes de mais produtivos aos agricultores; Apoio para a irrigacéo
das pastagens; Apoio para aquisicdo de maquinas e equipamentos para grupos de pequenos agricultores, com gestéo prépria dos mesmo;
Implantacéo de redes de distribui¢do de agua (pogo artesiano ou agua de superficie) por grupos
elou associagdes, com gestdo propria e independente; Revitalizagdo de entidades ligadas ao meio rural, com articulagdes visando o desenvolvimento
e 0 progresso; Apoio para construcdo de banheiros ecoldgicos e reciclagem do lixo.
Implantacéo de roteiro de turismo ecoldgico, divulgagao, treinamento e capacitacéo dos produtores; Equipar o setor de agricultura com equipamentos,
moveis e materiais para melhor qualificacédo de qualidade de manutengédo do setor.
Convénio em Parceria com a Emater e outros. Realizacéo de treinamento, cursos com funcionarios dentro do estado do Parand, os cursos sejam
restritos
aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgéo e entidades reconhecidas e com apresentacéo dos comprovantes dos cursos e viagens,
treinamento entre outros e gastos realizados com diarias das mesma apés a realizagéo.

40.000,00

110.000,00

20.000,00

90.000,00

1.319.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Sdo José das Palmeiras Pagina: 19
Orgéo: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TOTAL ORGAO: 1.632.800,00
Unidade: 001 Departamento de Assisténcia Social TOTAL UNIDADE: 611.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
611.000,00

08 244 00122 081 Manutengdo da Secretaria e Departamento de Assisténcia Social
Proporciona a populagéo uma assisténcia adequada, priorizando a sua dguinidade o bem estar e o direito & qualidade de vida, formentando sua
participacdo na comunidade deste municipio. Atender as familia carentes com auxilio funeral,
mediante fornecimento de urnas; Cestas basicas , auxilio de emisséo de documentos, passagens, hospedagens, vestuario a estudante carentes,
mantas, cobertores, colchdes a pessoas carentes do municipio; auxilio com materiais de construgdo a pessoas carente que se enquadra na Lei
Municipal. Promover o atendimento a
gestante carente; Assisténcia Judiciaria gratuita; Apoio as associagdes entidades ndo governamentais, clube de mées; promover agoes de
atendimento ao idoso; promover eventos, semindrios, encontros, palestras, cursos, qualificacdo de
méo de obra, apoiar a produgdo de artesanatos; Implementar programa de apoio a calamidade publica; adquirir, equipar, manter, e outros materiais
para o bom funcionamento. Dotar o Programa Reforma de Construgdo a populagéo de
baixa. Realizag&o de treinamento, cursos com funcionarios dentro do estado do Parané, os cursos sejam restritos
aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgéo e entidades reconhecidas e com apresentagdo dos comprovantes dos cursos e viagens e
gastos realizados com diarias das mesma ap6s a realizagéo.
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Pagina: 20

Orgéo: 09

Unidade: 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social TOTAL UNIDADE:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TOTAL ORGAO:

1.632.800,00
583.400,00

CODIGO

CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS

VALOR

08

08

08

08

08

243

243

244

244

244

00126

00126

00121

00122

00122

082

083

084

085

086

Bloco de Protecéo Social Basica - PBF
Manter o Programa para o0 acesso a populagédo usudria ao servigo assisténcias, dando orientagéo e atendimento socioassistencial a familia e seu
membros e individuos mais vulneraveis, adequando com cursos & populagéo, palestras,
reunides, eventos cadastrado no programa. manutengdo do CRASS, para 0 acesso a populagédo usudria ao servigo assisténcial, dando orientacdo e
atendimento socioassisténcial a familia e seus membros e individuos mais vulneraveis.

Bloco de Protegéo Social Basica - SCFV
Protecéo Erradicagédo do Trabalho Infantil. Viabilizar e manter o Programa de Erradicagé@o do Trabalho Infantil - PETI, complementando com recursos
livres; melhorar, exapandir e dar a protecéo aos alunos que frequentam a jornada
ampliada; Realizagéo de cursos, encontros culturais e educativos.

Reequipamento da Secretaria de Assisténcia Social e seus Fundos
Adquirir Veiculo novo para Assisténcia Social, FMAS e FMDCA FMPD entre outros e equipamentos para estrutura de trabalho, clubes e centros de
eventos e outros.

Gestéo Participativa de Conferéncias, Conselhos e Ouvidorias
Apoio aos conselhos com realizagdo de conferéncia no municipio. Atender as familias carentes, promover eventos, semindrios, encontros, palestras,
adquirir, manter, e outros materiais para o bom funcionamento e um canal de ouvidoria a
populagéo.

Manutencgéo das Atividades do CRASS
Atender a populagéo do municipio com uma assisténcia adequada com direito de vida e diguinidade a todos. Ofertar atengGes especializadas de
apoio, orientagdo e acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus
membros
em situacdo de ameaga ou violagéo de direitos; Atender as familias inseridas no Programa de Erradicacgéo do Trabalho Infantil/PETI, que apresentam
dificuldades no cumprimento das condicionalidades, ofertar o servigo de orientagédo e
acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida e de prestacéo de servigos & comunidade,
pessoas em situacao de rua, criangas e adolescentes que estejam sob "medida de prote¢do”

u "medida pertinente aos pais ou responsaveis”, mulheres, mulheres, agentes causadores de violéncia domestica e familiar contra mulher e contra

idosos idosos, pessoas com deficiéncia, dentre outros segmentos sujeitos a violagdo de direitos identificados no ambito local. auxilio com materiais de
construgdo a pessoas carente que se enquadra na Lei Municipal.

08 244 00122 087 Manutengdo do FMAS

08

08

08

08

244

244

244

244

00126

00126

00126

00126

088

089

090

091

Atender a populagéo do municipio com boa qualidade de vida. Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal e com as instancias
deliberativas e de controle social existente a politica Municipal de assisténcia Social. Realizar as

mudancas estruturais e adminsitrativas que se fizerem necessarias para o funcionamento; Implantagdo e implementacéo do sistema de informacdes
dO SUAS - Sistema unico de Assisténcia Social; dotar a estrutura fisica e administrativa e

de recursos humanos para realizagdo de suas atribuicdes; Realizagdo de Conferéncias Municipal de Assisténcia Social da Crianca e do Adolescente e
do idoso; Pagamento de auxilio natalidade ou morte e nos casos de calamidade publica;

Prestar orientagéo e atendimento socioassisténcia e encaminhar para rede de protecéo social especial e demais politicas; Atividades preparatérias e
de qualificagdo sécio profissional como, palestras e cursos para beneficiarios do

programa Bolsa Familia e BPC(Beneficio de Prestagdo Continuada);Promover acdes que possibilitem a inser¢éo de individuos no mercado de
trabalho; Realizar cursos com o SENAI, SENAC, SESI; Organizar associativa e cooperativa,

qualificacéo técnica gerencial e profissional de gerag&o de tabalho e renda; Oferecer formag&o profissional adequada; Estimular por meio de a¢des
educativas e de comunicagao, projetos de educagao alimentar e nutricional para uma

alimentacéo indadequada como & desnutri¢do, obesidade, diabetes e hipertenséo, dentre outros; Produzir e distribuir refeicdes satdaveis a
trabalhadores de baixa renda, desempregados, estudantes, idosos, e populagdo em risco social;

Implantacédo do Programa Pré Jovem adolescente; Acesso a direitos basicos como: saude, justica, emissdo de documentos junto ao Programa Parana
em Acéo; Distribuicdo de Cestas basicas a familias que se encontra em situagdo de

inseguranca alimentar e nutricional; Atendimento a pessoa portadora de Deficiéncia; Atender os idosos que necessitam de ajuda; Implantar,
manutencéo do CRASS, junto ao FMAS.Atender as familia carentes com auxilio funeral, mediante

de urnas; Cestas basicas ,auxilio de emisséo de documentos, passagens, hospedagens, vestuario a estudante carentes, mantas, cobertores, colchdes
a pessoas carentes do municipio; Promover o atendimento a gestante carente, auxilio com materiais de construgéo a pessoas carente que se
enquadra na Lei Municipal, assisténcia Judiciaria gratuita; mulheres, agentes causadores de violéncia domestica e familiar contra mulher e contra
idososApoio as associagdes entidades ndo governamentais, clube de mées; promover agoes de atendimento ao idoso; promover eventos, seminarios,
encontros, palestras, cursos, qualificagdo de méo de obra,

apoiar a producéo de artesanatos; Implementar programa de apoio a calamidde publica; adquirir, equipar, manter, e outros materiais para o bom
funciondmento.

FEAS - Programa Nossa Gente Parana
Promover a autonomia e o protagonismo das familias em situacéo de maior vulnerabilidade social no Municipio, por meio da articulagédo de uma rede
integrada de prote¢&o, que promova acdes intersetoriais planejadas, de acordo com as
necessidades de cada familia e de sua comunidade.

Manutengéo do PBVII
Ampliar, viabilizar e manter o programa de atengéo a crianca e do idoso, realizar reunides, palestras, eventos, cursos e encontros com os idosos e
responsavel (mées ou responsavel) com as criangas de 0 a 6 anos.

Manutengdo do BCPBF - IGD SUAS
Oferecer e dar oportunidade as familias e ofertar o servi¢o de orientagdo, acompanhamento com reunides, palestras, cursos, eventos e encontros para
a populagéo. Fortalecer os vinculos familiares e comunitérios, com objetivo de
fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

Bloco de Gestédo Bolsa Familia e Cadastro Unico Programa Auxilio Brasil
Oferecer e dar oportunidade as familias e ofertar o servi¢o de orientagdo, acompanhamento com reunides, palestras, cursos, eventos e encontros para
a populagéo. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, com objetivo de
fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

59.000,00

16.000,00

27.400,00

2.000,00

86.000,00

355.000,00

400,00

5.000,00

11.600,00

21.000,00
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Pagina: 21

Orgéo: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TOTAL ORGAO: 1.632.800,00
Unidade: 003 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente TOTAL UNIDADE: 266.100,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
08 243 00122 092 Programa Familia Acolhedora 600,00
Familia Acolhedora - Cadastrar, selecionar, capacitar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como as familias de origem e o pessoa acolhida.
08 243 00122 093 Manutengdo do Conselho Tutelar 213.000,00
Atendimento a criangas e adolescentes em situacéo de violagao de direitos. Garantir os direitos de criangas e adolescentes de acordo a legislagdo
especifica do ECA.
Realizagdo de treinamento, cursos com Conselheiros Tutelar dentro do estado do Parand, os cursos sejam restritos
aos casos de extrema necessidade e ofertado por orgéo e entidades reconhecidas e com apresentacéo dos comprovantes dos cursos e viagens e
gastos realizados com a mesma ap6s a realizagéo.
08 243 00122 094 Manutencdo do FMDCA 52.500,00

Manter e ampliar as atividades realizadas no atendimento & criancas e adolescente, manter o Programa de regulamentacéo, fundamento de servigos

de acédo continuada; dotar estrutura fisica e de recursos humanos os programas de

atendimento & crianca, jovens e adolescentes e para as atividades administrativas, instalar sistema de informag&o integrado e realizar a

descentralizagdo do CAD - Unico ; implantar programas em pacerias com entidades ndo

governamentais; melhorar o atendimento; fomentar campanhas de combate ao trabalho infantil, prostitui¢do infantil e violéncia contra & criancas,

adolescentes e jovens; realizar e custear a participagdo em capacitagdo de profisisionais e

executores dos servigos de protegao social especial; implantar e implementar, servigos de atendimento ao adolescente em situagé@o de abandono em

medida de protecéo e abrigamento; manter o conselho tutelar dotando-se de

infraestrutura fisica e administrativa; capacitar membros do conselho tutelar; repassar recursos financeiros a entidades de carater de abrigo a crianga

e adolescentes conforme prevista em Lei; manter a politica de atendimento a pessoa

portadora de deficiéncia; firmar e manter convénios Estadual, Federal e Municipal. Realizagdo de Conferéncia dos Direitos da Criangas e do

Adolescente. Capacitagdo continuada com cursos, palestras campanha.
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Orgéo: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TOTAL ORGAO: 1.632.800,00
Unidade: 004 Fundo Municipal da Pessoa Deficiente TOTAL UNIDADE: 1.300,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
08 242 00122 095 Manutengdo do Fundo Municipal da Pessoa Deficiente 1.300,00

Promover agdes de atendimento ao deficiente da cidade conforme previstono estatuto do deficiénte, manter o conselho municipal do direitos da
pessoa deficiénte e ralizar as conferéncias municipais da pessoa deficiénte, eventos, seminarios, encontros, palestras com qualidade de vida a pessoa
deficiénte.
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Orgéo: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TOTAL ORGAO: 1.632.800,00
Unidade: 005 Fundo Municipal da Pessoa Idosa TOTAL UNIDADE: 171.000,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
08 241 00122 096 Manutengdo do Fundo Municipal da Pessoa ldosa 171.000,00

Promover agdes de atendimento ao idoso da cidade conforme previsto no estatuto do idoso, manter o conselho municipal do direitos da pessoa idosa
e realizar as conferéncias municipais da pessoa idosa, eventos, seminarios, encontros,
palestras com qualidade de vida a pessoa idosa.
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Orgéo: 11 ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO TOTAL ORGAO: 954.700,00
Unidade: 001 Encargos Gerais do Municipio TOTAL UNIDADE: 954.700,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
28 846 00130 097 Devolugdo e Restituigdo de Convénio e Auxilio e outros 200,00
Proceder restituicdo de impostos, taxas, contribuicdes e demais tributos arrecadados em exercicios anteriores cujos contribuintes
pagaram indevidamente ou que n&do se concretizou o objeto da cobranga do tributo; Proceder a devolugdo de recursos de convénio
e programas por ocasido de prestacéo de contas dos mesmos aos 6rgédos concedentes.
28 846 00130 098 Sentencas e Reclamacdes Trabalhistas 5.000,00

Programar todos os precatério, sentencas e reclamagdes judiciais e fazer frente as despesas com precatérios e reclamacdes trabalhistas, inclusivo de

pequeno valor.
28 846 00130 099 Encargo da Divida Publica

|Promover o pagamento de 100% da divida pUblica do Municipio.

28 846 00130 100 Encargos com Inativos e Pensionistas

Realizar 100% dos encargos com inativos e pensionistas.

28 846 00130 101 Contribuicdo ao PASEP

Promover o pagamento de 100% dos encargos especiais com o PASEP.

99 999 00139 102 Reserva de Contigéncia

Prever recursos para reserva de contigéncia para fazer frentes passivos contigentes e imprevistos.

550.000,00

74.000,00

225.500,00

100.000,00

TOTAL GERAL: 33.466.700,00




